
Чжоу И принес свою работу с «профсоюзными соболезнованиями».

Он практически не дал Су Наньсин шанса отказаться. Чжоу И бросил документ прямо перед
ней и объяснил:

- Компания группы обратилась к каждой провинциальной компании с просьбой
стандартизировать ведомственный процесс. Отдел маркетинга и Отдел исследований и
разработок сдали свои документы и уже начали их пересматривать. Документы нашего
департамента до сих пор не были переданы.

Он добавил:

- Сон Цзи недавно был занят городским проектом на уровне префектуры и отправился в
деловую поездку.

Чжоу И томно вздохнул. Утомительная работа выводила менеджера из терпения.
Мужчина сказал:

- Я дал эту работу Ли Ван, но посмотри, что она написала.

Су Наньсин быстро взглянула на документы и увидела, что они не очень хороши. Тем не менее,
эта работа была от сотрудника под руководством Сон Цзи, и Су Наньсин не стала
комментировать чужих работников. Девушка ответила:

- Она никогда не занималась подобной работой и не знает процессов нашего отдела. Ошибки
будут неизбежны.

Прежде чем Чжоу И официально передал ей работу, Су Наньсин взяла на себя инициативу и
сказала:

- Позвольте мне просмотреть ее.

Подход Су Наньсин к своей работе был особенно обнадеживающим. Когда она знала, что не
может уклониться от ответственности, она брала инициативу в свои руки, чтобы менеджеру не
нужно было открывать рот, чтобы назначить ее. Эта маленькая деталь произвела на людей
благоприятное впечатление о ней, и качество работы Су Наньсин также было очень хорошим,
так что кто бы не хотел, чтобы ее повысили до директора отрасли, когда в отделе системной
интеграции было так много постоянных сотрудников? Со стороны Чжоу И не было ничего
неразумного в том, что он настаивал на повышении Су Наньсин.

Они сели на диван и включили свои ноутбуки, чтобы начать работать. Су Наньсин больше
получаса писала на ноутбуке. Она предварительно изменила первый процесс и хотела показать
его Чжоу И, но обнаружила, что он заснул, прислонившись к дивану.



Он был в глубоком сне, и его тело ритмично двигалось.

Вероятно, он очень устал.

Для Су Наньсин было обычным делом работать сверхурочно до шести или семи часов. Чжоу И
работал сверхурочно даже больше, чем она. Ему приходилось обсуждать проекты, посещать
сетевые ужины с субподрядчиками и поставщиками и посещать всевозможные встречи с
провинциальными компаниями. Даже когда компании группы внезапно посреди ночи
требовался бланк, Чжоу И спешил обратно в компанию, чтобы разобраться с этим.

Обычно она видела в нем хорошо организованного и строгого человека. Он даже был очень
эффективен в делегировании задач работникам. Она могла только представить, насколько
строго он соблюдал свой распорядок дня и график работы, и у него, вероятно, не было
необходимого времени, чтобы спать в достаточном количестве каждый день.

В возрасте 29 лет он был почти рекордсменом, достигнув уровня штатного менеджера
провинциальной компании с таким крупным центральным предприятием.

Было впечатляюще видеть, как он руководит сотнями сотрудников в Отделе системной
интеграции провинциальной компании, но он заплатил за эту тяжелую работу ценой своей
личной жизни.

Су Наньсин не стала его будить и накрыла одеялом. Он не проснулся от этого небольшого
шума, так что, должно быть, он действительно устал.     

Она продолжала погружаться в исправление документов. Прошло более получаса, а Чжоу И
все еще не проснулся. Девушка почти закончила свою работу, поэтому надела наушники и на
некоторое время переключилась на американский сериал.

Когда Чжоу И проснулся, небо было совершенно темным. Су Наньсин боялась, что яркий свет
повлияет на его сон, поэтому она включила только маленькую лампу. 

Чжоу И проснулся и его взгляду предстало то, что Су Наньсин была одета в облегающую
домашнюю одежду, а ее волосы были собраны в хвост, открывая тонкую шею.

«Она даже не знает, насколько красиво выглядит сейчас в сравнении с тем, в каком виде она
находится в компании.»

Чжоу И вдруг вспомнил, что однажды видел Су Наньсин, пробегавшую мимо него в красном
платье с открытыми плечами. Это было примерно через год после того, как она пришла в отдел
системной интеграции. Он был у светофора в своей машине после работы и увидел, как она
бежит к своему бывшему парню в красном платье.



Платье развевалось, а ее улыбка сияла.

Это было похоже на то, как он обычно видел две стороны человека в компании.

В то время Чжоу И просто знал, что это была настоящая она наедине.

Су Наньсин была осторожна и внимательна на работе, а ее красное платье развевалось лишь
когда она была наедине.

Возможно, именно по этой причине он не смог сдержаться, когда она нежно поцеловала его
той ночью.

Чжоу И посмотрел на американский сериал на ноутбуке Су Наньсин и спросил:

- Ходячие мертвецы?

Су Наньсин поняла, что он проснулся, и сняла наушники. Она протянула ему бутылку
минеральной воды.

- Теперь проснулся? Когда я увидела, что ты так сладко спишь, я решила тебя не будить.

Чжоу И сделал глоток.

- Вчера вечером субподрядчик пригласил меня на ужин. Я не хотел идти, хоть и должен был. В
итоге домой я возвращался после полуночи.

Су Наньсин открыла документ о стандартизации процессов департамента, который она
написала, и спросила:

- Вы можете взглянуть?

Чжоу И взял ноутбук и посмотрел вниз, чтобы прочитать его и получить общее представление.
Работа Су Наньсин всегда успокаивала его.

- Это очень хорошо. Отправьте файл Сяо Хэ в Отдел планирования группы.

Когда Су Наньсин отправляла документы, Чжоу И поднялся и достал коробку вишни из
принесенных им фруктов. Он вымыл ее в раковине и поставил на кофейный столик.

Су Наньсин закончила отправку файла и взяла большую вишенку. Обычно она неохотно



покупала такие дорогие ягоды, как вишня. Девушка, как правило, ждала, чтобы насладиться
ими в июне, когда вишни поступали на рынок в больших количествах.
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