
На следующий день в общем отделе было многолюдно.

Дун Сюэбинь возился с чем-то перед ксероксом, тайком наблюдая за остальными.

«Сяо Тан, готова ли речь директора Ли? Отдайте ее мне, я отнесу ее директору Ли», - сказал Го
Панвэй.

«Сяо Сунь, этот документ напечатан? Директор Сюй ждет, чтобы использовать его, отдай его
мне», - потребовал Го Шуньцзе.

Закончив разговор, оба мужчины убийственно посмотрели друг на друга. Со вчерашнего дня,
когда они узнали, что директор Чжоу собирается уйти на пенсию, Го Панвэй и Го Шуньцзе
укрепляли свою поддержку. Го Панвэй использовал свое мастерство, чтобы «отчитываться»
перед руководителями бюро, особенно перед директором политического управления и
директором филиала. Го Шуньцзе обхаживал руководителей и изо всех сил старался выступить
перед несколькими лидерами Главного управления, и постепенно увеличил свои контакты с
политическим комиссаром филиала. Как говорится, у каждого из восьми бессмертных есть
свой магический талант, и эти двое твердо намерены занять должность заместителя
директора.

С другой стороны.

Старик Ян не сильно изменился по сравнению со своим обычным образом: скрестив ноги в
последнем ряду, он пил чай и читал газету, совершенно не заботясь о том, кто там будет
директором. Чан Хуан не слишком отличается, но, похоже, она больше общалась с Го Шуньцзе,
чем раньше, и, предположительно, была более оптимистична в отношении того, что Го
Шуньцзе займет место заместителя директора.

«Пиле», - как только оба Го вышли, Тан Лимэй с улыбкой спросила: «Как ты думаешь, кто
попадет на вершину?».

Пиле простодушно ответил: «Я не знаю, но у каждого в офисе есть шанс, верно?».

Тан Лимэй поджала губы и съязвила: «Ты глупый, ты действительно… забудь об этом. Биньцзи
умеет думать и анализировать, у кого есть шанс?».

Дун Сюэбин с горечью ответил: «В любом случае, нам троим это не светит».

«Биньцзи, ты говоришь ерунду», - Тан Лимэй тихо рассмеялась: «Если бы любой из нас троих
мог стать заместителем директора, солнце взошло бы на западе. Что не так Биньцзи? Я вижу,
что ты, похоже, не прочь занять должность заместителя директора? Не волнуйся, мы еще
молоды, у вас с Пиле будет шанс продвинуться через три-пять лет».



Пиле почесал затылок: «Вообще-то, я думаю, что Биньцзи вполне подходит».

Дун Сюэбинь рассмеялся над собой: «Не льсти мне, разве я не знаю, какие у меня условия?».

Тан Лимэй игриво рассмеялась: «Говоря по совести, Биньцзи действительно хорош, но
учреждение - это не рабочее место. Способные и трудолюбивые не обязательно продвигаются.
Квалификация и отношения являются ключевыми».

Дун Сюэбинь тоже так думал.

Через некоторое время Го Панвэй первым вернулся, его спина была намного прямее, чем
раньше. На лице с острым ртом и обезьяньими щеками была улыбка. Он должно быть получил
обещание от какого-то лидера и переполнился уверенности: «Лао Янь, пока не читай газету.
Сяо Сунь, в кулере нет воды, попроси кого-нибудь поменять бутыль. Позже кто-то из бюро
может прийти, чтобы проверить работу. Все ведите себя хорошо, не создавайте нашему офису
дурную славу». – Когда Го Панвэй, который всегда бродил вокруг лидера, как мопс, сказал
нечто подобное, это было неловко слышать.

Дун Сюэбинь про себя хмыкнул: вот это толстое лицо у коллеги!

Несколько минут спустя, Го Шуньцзе также толкнул дверь в общий отдел, посмотрел на Го
Панвэя, и два раза энергично хлопнул в ладоши. Увидев, что всеобщее внимание было
привлечено, Го Шуньцзе уверенно сказал: «Позвольте мне поговорить об этом. В 1:30
пополудни состоится встреча в конференц-зале на третьем этаже. Все возвращаются пораньше
после обеда, чтобы подготовиться. Сяо Дун, Сяо Сунь, вы двое приберетесь в конференц-зале.
Сяо Тан, вы должны подготовить документы и материалы. Хорошо, это все. Давайте займемся
делом».

Дун Сюэбинь чуть не умер от злости, он начал отдавать приказы до того, как стал лидером?
Если мы позволим вам двоим добраться до вершины, к чему это приведет?

Видя, что Дун Сюэбинь не двигается, Го Шуньцзе опустил лицо: «Я говорю с тобой! Разве ты не
слышал меня?» - Го Шуньцзе уже был на 90% уверен, что он будет заместителем директора.
Без защиты Чжоу Чанчуня Го Шуньцзе, безусловно, не воспринимает Дун Сюэбиня всерьез.
 После нескольких дней молчания он вернулся к своему обычному прежнему высокомерию.

Дун Сюэбинь гневно вскинул брови и сказал с холодным лицом: «Я не слышал!»

Го Шуньцзе сердито улыбнулся: «Хорошо, хорошо». Он наклонился и тихо прошептал на ухо
Дун Сюэбиню: «Когда я стану директором, ты, малыш, просто подожди!».

Дун Сюэбинь не отступил и сказал: «Я буду ждать!». Какого черта!



Го Шуньцзе фыркнул: «Позорище!».

Полдень.

Во время еды Тан Лимэй посмотрела на Го Шуньцзе и Го Панвэя, сидевших за двумя соседними
столами: «Видите, места лидеров уже заняты. Я не думаю, что директор Чжоу был таким
энергичным, как они, когда он был там. Ха, если они не станут заместителем директора,
посмотрим, чем они закончат».

Дун Сюэбинь сердито откусил булочку на пару: «Это правда, но конкурировать с ними больше
некому. На этот раз фамилия директора, вероятно, будет Го».

Пиле поспешно шикнул: «Вы двое говорите тише, не позволяйте никому вас услышать».

Тан Лимэй проворчала: «Бог реально закрыл глаза на все это. На этот раз Биньцзи не повезет.
Независимо от того, кто из двух Го придет к власти, жизнь Биньцзи определенно станет
трудной!»

Дун Сюэбинь подавленно развел руками: «Эй, что я могу сделать?»

Дун Сюэбинь вчера вечером также проанализировал, что первым, кого можно исключить из
списка кандидатов на должность заместителя директора, был он сам. Излишне говорить, что
он и Чжуанцзы работают в офисе менее двух месяцев. Они новички. В соответствии с
укоренившимся в стране «старшинством» они застряли с недостаточной квалификацией. Даже
если Дун Сюэбинь только что совершил два выдающихся поступка, надежды нет никакой. То
же самое относится и к Тан Лимэй, которая появилась здесь всего на год раньше Дун Сюэбиня
и их двоих. Ее квалификация также сильно отстает.

Если говорить о Лао Яне и Чан Цзюане, то Лао Янь оскорбил руководителя муниципального
бюро. Он не получал повышения в течение многих лет. Теперь, когда он собирается уйти в
отставку, его продвижение по службе становится еще более невозможным. Самое большее, что
он может получить, это символическое звание заместителя отдела при выходе на пенсию. Что
касается Чан Хуан, ее квалификации достаточно, но ее пол является большим препятствием. К
тому же она оставляет слишком легкомысленное впечатление на окружающих. Бюро, конечно,
не допустит ее на должность заместителя директора, она не сможет удержать людей.

Единственные, у кого есть шансы, это Го Панвэй и Го Шуньцзе.

Го Панвэй накоротке со многими руководителями, стоящими выше него, и если он еще
немного поработает, будет очень вероятно, что он вступит в должность.

У Го Шуньцзе есть отношения с политическим комиссаром. Если политический комиссар
действительно решит повысить его, то ему даже не придется прилагать усилия, должность



заместителя директора достанется ему. К тому же Го Шуньцзе обычно выглядит очень
солидным и зрелым. Если сравнивать, у него гораздо больше шансов на повышение, чем у Го
Панвэя.

Ну, по крайней мере, заместителем директора станет кто-то из этих двоих.

В результате этого анализа Дун Сюэбинь сразу впал в унылое настроение. Через полгода или
год у Дун Сюэбиня было бы уже достаточно старшинства, чтобы сражаться насмерть за
должность заместителя директора, но сейчас любая борьба бесполезна. В любом случае, у него
нет абсолютно никаких шансов. В это время Дун Сюэбинь надеется, что заместителем
директора станет человек с лучшим характером из другого отдела. Если Го Панвэй или Го
Шуньцзе займут этот пост, у него наступят черные дни!

Реально не везет!
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