
Полдень.

Небольшая столовая подразделения.

Сегодня главными блюдами являются жареное свинина с чесноком и омлет с зеленым луком.
Вокруг стоит не очень приятный запах жира и дыма, который немного раздражает. Набрав
еды, Дун Сюэбинь, Чжуанцзы и Тан Лимэй, как обычно, сели за маленький засаленный столик
у окна и принялись за еду. Самое главное, что решен вопрос с Сюй Янь, но, очевидно, еще
слишком рано радоваться. Если никто не станет говорить за него, кроме заместителя
директора Сюй, он также не сможет конкурировать с двумя Го.

Первый шаг прошел очень хорошо, но кого следует атаковать на втором этапе?

Осталось менее четырех дней, и Дун Сюэбинь должен воспользоваться этим последним
временем, чтобы привлечь еще несколько человек.

После обеда и возвращения в офис общего отдела, Дун Сюэбинь проанализировал текущую
ситуацию и, наконец, выбрал две цели. Одной из целей является относительно
малообразованный заместитель директора Ян Ичжун, который также является членом
парткома, и недавно переведен в филиал в Чэнси. Он не кажется вовлеченным в фракции
отделения и является «свободным человеком». Сяобинь слышал, что в прошлом на нескольких
заседаниях парткома бюро, речь Ян Ичжуна была относительно объективной. Вторая цель -
заместитель директора Лю Хуа. Его организационные и кадровые связи в основном связаны с
Министерством государственной безопасности, а в филиале он временно прикомандирован.
Предполагается, что он должен быть переведен обратно через несколько месяцев. Он
относительно молод и очень сдержан. Говорят, что он никогда не делал предвзятые
высказывания на заседании парткома. Он «невидимый человек», и его вряд ли можно увидеть
говорящим.

Только эти двое!

Дун Сюэбинь решил, что сделает это, и тут же пододвинул клавиатуру и с треском застучал по
ней, сочиняя следующую речь для заместителя директора Яна. В 3:05 был написан черновик
простой и понятной речи. После того, как Дун Сюэбинь проверил наличие трудных слов
большим количеством штрихов, он распечатал текст и отнес наверх.

«Разве я не сказал Сяо Вану, чтобы он пришел? Что ты тут делаешь?»

«Директор Ян, я...»

«Позови Сяо Вана ко мне позже! Какого черта!»

В коридоре было слышно, как Ян Ичжун снова делает выговор. Дун Сюэбинь не посчитал
странным подождать некоторое время неподалеку. Только когда сотрудник с грустным лицом
вышел из кабинета заместителя директора Яна, Дун Сюэбинь поправил воротник и постучал в
дверь Ян Ичжуна: «Директор Ян, я закончил писать речь, которую вы заказали в прошлый
раз».

«О, это малыш Дун». - Отношение Ян Ичжуна к Дун Сюэбиню было по-прежнему хорошим:
«Черновик понадобится только в следующем месяце, спешить некуда».

Дун Сюэбинь осторожно протянул ему текст: «Э-э, я боюсь, что написано не очень хорошо,
поэтому я хотел бы показать его вам заранее. Я изменю его, если он не подойдет».



«Разве вы не очень хорошо написали в прошлый раз? Ладно, дайте мне взглянуть». - Ян Ичжун
открыл бумажный пакет и достал из него несколько листов формата А4, быстро проглядев их:
«...Что ж, неплохо». - Немного погодя он удовлетворенно кивнул и засунул рукопись в ящик
стола: «Не нужно ничего менять, просто используйте это».

Дун Сюэбинь внимательно спросил: «Вам нужны еще какие-нибудь документы и
информация?».

Ян Ичжун задумался на мгновение: «...подготовьте копию протокола собрания в малом зале
№3 на следующей неделе, как раз во второй половине дня будет нормально».

«Хорошо, тогда я отдам его вам до конца дня».

Ян Ичжун улыбнулся: «Не нужно так спешить.

Кстати, в вашем офисе общего отдела есть двое, которых зовут Го... Го или что-то в этом роде,
верно?».

Дун Сюэбинь замер: «Вы говорите о Го Панвэе и Го Шуньцзе?».

«Да, это эти двое». - Ян Ичжун поднял брови: «Утром я звонил в ваш офис и попросил копию
материалов для рекламы по укреплению здоровья. Разве вы не можете просто принести их
сами? Почему сначала пришел один человек, а затем снова пришел другой? Информация,
которую они принесли, все та же? Что это за эффективность? Что за бардак! Когда вернетесь,
скажите им, что в будущем вы сами можете просто доставлять и забирать информацию!».

Ха-ха-ха! Вы заслуживаете этого! Дун Сюэбинь чуть не рассмеялся вслух: «Есть».

Го Панвэй и Го Шуньцзе, должно быть, не успели договориться заранее, и оба они очень хотели
выступить перед руководителями бюро, поэтому они и допустили ошибку. Господи, ты помог
мне! На должность заместителя директора должны выдвигаться только мы трое, а поскольку у
Ян Ичжуна плохое впечатление от парочки Го, он, скорее всего, поддержит его. В конце
концов, тот факт, что он с помощью «BACK!» выяснил секрет низкой грамотности Ян Ичжуна и
прекрасно подготовил для него речь, помог сложить хорошее впечатление у Ян Ичжуна о нем!

С его голосом должно быть проблем!

Два голоса уже в его руках!

Конец рабочего дня.

Дун Сюэбинь как раз разбирал свои вещи и готовился идти домой, когда в окно кабинета
увидел фигуру заместителя директора Лю Хуа. Ему было 35 или 36 лет, он сжимал в руках
портфель и шел неторопливо. Похоже, он был первым человеком, который уходит с работы в
филиале Ченси.

«Директор Лю, идете домой?» - Громкий голос Ян Ичжуна раздался за окном: «Хотите
поужинать вместе?».

Лю Хуа оглянулся на Ян Ичжуна, который только что вышел из серого здания, и улыбнулся:
«Мне нужно успеть кое-что сделать».

Ян Ичжун не удивился, и, сказав «хорошо», они один за другим вышли через проходную.



В этот момент, когда сотрудники уже почти ушли, Тан Лимэй игриво заметила: «Директор Лю
все еще такой сдержанный».

Пиле был озадачен: «Что значит сдержанный»?

Как только двое Го вышли, Тан Лимэй без стеснения заговорила: «Не тупи! За более чем год,
прошедший с тех пор, как директор Лю попал в отделение, ты видел, чтобы директор Лю с кем-
то обедал? Ты видел чтобы у Лю Хуа была личная дружба с каким-либо лидером? Директор Лю,
как правило, приходит на работу утром и дверь его кабинета не открывается больше не
открывается, даже на обед в столовой. Когда дверь офиса снова открывается во второй
половине дня, должно быть, пора заканчивать работу, и время довольно точное».

Дун Сюэбинь слушал, навострив уши.

«Кроме того, Лю Хуа никогда не выступает на собраниях директора и парткома. Он всегда
воздерживается от голосования, чтобы выразить свое мнение, когда сталкивается с кадровыми
перестановками. Кажется, что не было исключений. Он всегда держит голову наполовину
опущенной от начала до конца собрания. В конце концов, даже если он был вызван директором
Яном, его речь всегда очень запутанная. Кажется, он пришел к нам, чтобы оставаться
поверхностным, и он не хочет вмешиваться в другие дела». - Тан Лимэй немного подумала и
добавила: «И, как и с нашим железнолицым директором Яном, с директором Лю нелегко
связаться. Каждый новогодний праздник, не говоря уже о китайских сигаретах и вине Маотай,
он не принимает ни книги, ни ручки».

Дун Сюэбинь был ошеломлен: «Неужели?».

Вполне нормально дарить начальникам сигареты или бутылку вина на праздники, и
ненормально не принимать их.

Тань Лимэй удрученно посмотрела на Дун Сюэбиня: «Представляешь? Я не знала, когда
впервые пришла сюда, по глупости принесла в подарок сигареты в дом Лю Хуа. В результате
директор Лю даже не впустил меня. Он просто сказал «заберите это» и закрыл дверь. Это
заставило меня почувствовать себя неловко. Не упоминай об этом, не упоминай».

Дун Сюэбинь кивнул головой и спросил Тан Лимэй адрес дома Лю Хуа, после чего Дун
Сюэбинь задумчиво повернулся и пошел домой.

Он также понимает, что с Лю Хуа нелегко связаться, но нужно было не ждать возможности, а
бороться за нее.

В любом случае, вечером он должен пойти в дом Лю Хуа, может быть, ему удастся как-то
прорваться?
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